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Ansvarstagande inom miljo-, etik- och samhallsfragor

Sedan 2021 har Hans Lofqvist Engineering AB (LEAB) en 6vergripande uppforandekod.

Syftet med uppfoérandekoden &r att bolaget ska ha en gemensam plattform for CSR-relaterade aktiviteter och att
utveckling av LEABs ansvarstagande inom miljo-, etik- och samhéllsfragor sker med samsyn mellan alla medarbetare.
Ett tydligt ansvarstagande starker saval konkurrenskraften som stallningen som en attraktiv arbetsgivare, samtidigt
som det fradmjar en sund affarskultur.

Uppférandekod

LEABs uppforandekod bygger pa de 10 principer som tagits fram inom ramen for FN:s Global Compact.
Uppforandekoden behandlar manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljo och antikorruption. Dessa omraden
omfattar de vasentliga delar av det ansvarstagande som &r naturligt att ta for bolaget.

De grundlaggande principerna i uppférandekoden ar:

MANSKLIGA RATTIGHETER
1. LEAB stodjer och respekterar skydd for internationella manskliga réttigheter.
2. LEAB é&r inte delaktigt i brott mot ménskliga rattigheter.

ARBETSRATT

3. LEAB uppritthéller foreningsfrihet i enlighet med lokal lagstiftning och alla medarbetare ar fria att starta
eller delta i facklig verksamhet. LEAB erké&nner rétten till kollektiva forhandlingar avseende
anstallningsvillkor.

4. Alla former av tvangsarbete ar forbjudet och medarbetare har ratt att avbryta sin anstallningenligt lokal
lagstiftning eller anstallningsavtal.

5. LEAB tar avstand fran alla typer av barnarbete. Ingen person under 15 ar ska anstallas och vid sarskilt
kravande uppgifter kravs att personen ar minst 18 ar.

6. All diskriminering, oavsett etnicitet, hudfarg, kon, religion, politisk &sikt, nationell hiarkomst, socialt
ursprung, alder, funktionshinder, HIV/AIDS status, medlemskap i fackférening, och sexuell laggning, ska
undvikas vid anstallning eller yrkesutévning. Fysiska eller psykiska trakasserier ar strangt forbjudna.

MILJO

7. LEAB stddjer forsiktighetsprincipen gédllande miljorisker: ”Dér det finns hot om allvarlig eller oaterkallelig
skada, far brist pa fullstandig vetenskaplig sékerhet inte anvandas som ett skl for att skjuta upp
kostnadseffektiva dtgérder for att forhindra milj6forstoring”.

8. Innovativa lsningar som innebdr minskad miljobelastning uppmuntras och LEAB tar aktivt initiativ for att
framja stérre miljoméssigt ansvarstagande.

9. LEAB uppmuntrar utveckling och spridning av miljovénlig teknik. Hallbar utveckling &r ett nyckelord och
LEAB arbetar med miljéfragor utifran ett férebyggande perspektiv.

ANTI-KORRUPTION
10. LEAB arbetar mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och bestickning, samt med att
proaktivt utveckla strategier och konkreta program for att ta itu med korruption saval internt som i
koncernens forsorjningskedjor.
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Aktiviteter inom CSR-omradet

Bolaget genomfor arligen minst tvd CSR-relaterade aktiviteter som féljs upp i styrelser och projektgrupper. Minst en
av dessa aktiviteter ska omfatta atgarder mot diskriminering och for 6kad jamstalldhet. LEAB stravar efter ett Gppet
foretagsklimat med hog affarsetik och medarbetare har en nyckelroll for att fanga upp eventuella avvikelser fran
koncernens varderingar och affarsetiska riktlinjer.

LEABsS visselblasarfunktion ( brevlada ) ger mojlighet att rapportera misstankar om oegentligheter, vilket &r viktig for
att framja hog affarsetik.

Miljomassigt ansvarstagande
Miljorelaterade fragor ar ett omrade som berdrs inom LEABs uppforandekod. Koden uppmanar till aktiviteter som
leder till ett utvecklat miljomassigt ansvarstagande och forebyggande atgarder for att prioritera miljovénliga I6sningar.

De omraden hos LEAB som har storst miljopaverkan ar transporter, resor, anvandning av forpackningsmaterial och
uppvarmning av lokaler. Dessa omraden har varit i fokus sedan manga ar och LEAB har standigt stravat efter att hitta
de miljomassigt basta losningarna och stodja utvecklingsinitiativ inom dessa omraden. En annan viktig del i
miljoarbetet &r att erbjuda kunderna anlédggningar som &r klimatsmarta och av hdg kvalitet.

LEABs hoga kompetens ger goda mojligheter att paverka komponentval och konstruktion utifran ett miljoperspektiv.



